Minifarma s.r.o., Lubina 821, 916 12 L.ubina

VYROCNA SPRAVA
registrovaného socialneho podniku (d’alej len RSP)

ZA ROK 2020

Zostavena ku dnu 30.3.2021

Schvialena ku diu 31.3.2021

Vyhotovena diia 30.6.2021

---------------------------------------------------------------------------

podpis ¢lena Statutarneho orgianu uctovnej jednotky



Uvod

Zostavené podl'a Opatrenia MFSR ¢. 23378/2014-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o usporiadani,
oznacovani a obsahovom vymedzeni poloziek individudlnej uctovnej zavierky arozsahu udajov
urcenych z individudlnej Uctovnej zavierky na zverejnenie pre malé uctovné jednotky v zneni

neskorsich predpisov (novela ¢. MF/14774/2017-74 FS €.16/2017)

Vseobecné udaje

Nazov spoloc¢nosti: Minifarma s.r.o. (d’alej len ,,uctovna jednotka“)

Déatum vzniku (zapisu do prislusného registra): 15.2.2013 (Obchodny register Okresné¢ho sudu v
Trencine, oddiel: Sro, vlozka ¢islo: 27702/R)

Sidlo: Lubina 821, 916 12 Lubina
Druh registrovaného socialneho podniku (d’alej ,,RSP*): integraény a v§eobecny podnik, s ditumom
priznania Statatu 15.4.2020

Adresa prevadzkarne zapisanej v zivnostenskom registri: Minifarma, Hrndiarové 821, 916 12

Lubina

Spolo¢nost’ vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovnd uzéavierka nezmenila adresu

prevadzkarne.

Spdsob zapéjania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zdkladného dokumentu spoloc¢nosti:
poradny vybor

Détum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢.
112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zdkon o SE): 5.5.2020
Spdsob kreovania poradného vyboru: vol’by

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka: 30.7.2020,

31.10.2020

RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.
Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2020: 3

Druh a pocet zainteresovanych 0sob — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2020:
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a) Monika Paulové, zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou,
b) Ivan Ki¢, zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou,

¢) Katarina Ki¢, zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou.

Zlozenie organov RSP:
Konatelia: Ing. Katarina Jezikova, konatel’, Anton Jezik, konatel’
Valné zhromaZdenie

Poradny vybor

RSP vyhlasuje, ze poCas obdobia, za ktoré¢ je uctovna zavierka zostavena, nenastali zmeny v zlozeni

jeho organov

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na
majetok, nebolo voci nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruSeny

konkurz pre nedostatok majetku.

RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku ditu zostavenia uctovnej zdvierky nie je v reStrukturalizicii a nie je
v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend G€tovna zavierka, nesplynul a ani sa nezli¢il s inou
osobou, ktora nebola registrovanym socidlnym podnikom.

RSP zéroveii vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend ti€tovna zavierka, sa nerozdelil.

Opis hospodarskej ¢innosti uc¢tovnej jednotky

Predmety ¢innosti RSP:

- kipa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym

prevadzkovatel'om zivnosti (vel'koobchod),

- prevadzkovanie kultirnych, spoloc¢enskych a zdbavnych zariadeni,

organizovanie kulturnych a inych spoloc¢enskych podujati,

vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti,

poskytovanie sluzieb suvisiacich so starostlivostou o zvierata,

vyroba bizutérie a suvenirov,



- poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaéciu,

- ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, ndpojov a polotovarov ubytovanym

hostom v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 16Zok,
- reklamné a marketingové sluzby,

- pol'nohospodarska rastlinna a zivociSna vyroba.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend tictovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.

Spoloénost’ prispieva k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu nasledovnymi sposobmi:

a) V zmysle poskytovania spolocensky prospesnej sluzby podpory regionalneho rozvoja
a zamestnanosti spolocnost’ zamestnava zraniteI'né a znevyhodnené osoby. Ich zamestnavanim
spoloc¢nost’ sleduje ciel’ ich (opdtovného) socidlneho zaclenenia.

b) V zmysle poskytovania spolofensky prospesnej sluzby vzdelavanie, vychova a rozvoj
telesnej kultlry spolocnost’ prevadzkuje detsky vonkajsi aredl, zamerany na prezentaciu
hospodarskych zvierat a na aktivny oddych rodin v prirode.

¢) V zmysle poskytovania spoloCensky prospesnej sluzby tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy
a prezentacie duchovnych a kultirnych hodndt spolocnost’ organizuje tvorivé dielne,

podujatia a workshopy v spolupraci s remeselnikmi a drobnymi Zivnostnikmi.

Pozitivny socialny vplyv spolocnost’ meria v pripade spoloc¢ensky prospesnych sluzieb nasledovne:

a) Sluzby na podporu regionialneho rozvoja a zamestnanosti: percentom zamestnanych
znevyhodnenych 0sob a/alebo zranite'nych 0sob z celkového poctu zamestnancov spolo¢nosti
v zmysle prislusnych ustanoveni zékona €. 112/2018 Z. z. Pozitivny socialny vplyv sa povazuje
za dosiahnuty, ak spolofnost’ zamestnava prisluSné percento zranite’'nych a/alebo
znevyhodnenych 0s6b v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z..

b) Vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kultiry: poctom navstevnikov, ktori navstivili detsky
areal. Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak spolo¢nost’ navstivi 5 000
navstevnikov za kalendarny rok.

¢) Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultiirnych hodnét: poctom

zorganizovanych podujati, tvorivych dielni a workshopov. Pozitivny socidlny vplyv sa



povazuje za dosiahnuty, ak sa zorganizuju minimalne tri vikendové podujatia, tvorivé

dielne a workshopy za kalendarny rok.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend tictovna zavierka, nezmenil meratel'ny pozitivny socialny vplyv.

Meranie pozitivneho socialneho vplyvu: oblast’ podpory regionalneho rozvoja a zamestnanosti

Uétovna jednotka prijala v prvych dvoch mesiacoch od ziskania $tatatu RSP siedmich novych

znevyhodnenych zamestnancov, pri¢om sa priemerny pocet zamestnancov i neskor v mimosezonne;j

prevadzke do konca roka 2020 udrzal medzi 6smimi az deviatimi. 100% zamestnancov bolo v priebehu

roka 2020 zdravotne znevyhodnenych, z toho jeden zamestnanec na plnom invalidnom déchodku,

ostatni so zdravotnymi posudkami. Na zdklade toho vieme preukdzat, ze RSP splnil zavizok

meratel’'ného pozitivneho socidlneho vplyvu v oblasti sluZieb na podporu regionilneho rozvoja

a zamestnanosti v obdobi od priznania Statutu 15.04.2020 do 31.12.2020.

Mesiac Pocet zamestnancov % zamestnanych meratelny PSV
stav ku koncu v TPP znevyhodnenych oséb | splneny / nesplneny
mesiaca znevyhodnenych os6b | a/alebo zraniteI'nych
a/alebo zranitel'nych 0s0b z celkového
0s0b poctu zamestnancov
v TPP
4/2020 6 100% splneny
5/2020 10 100% splneny
6/2020 9 100% splneny
7/2020 9 100% splneny
8/2020 9 100% splneny
9/2020 8 100% splneny
10/2020 8 100% splneny
11/2020 9 100% splneny
12/2020 9 100% splneny




Pocet zamestnancov ictovnej jednotky
a) priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas uctovného obdobia: 8,56

b) pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka: 9

RSP, ktory je obchodnou spolo¢nostou, plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1, pism. h) zdkona o SE

o minimalnom pocte zamestnancov a ich tivdzkoch.

Meranie pozitivneho socidlneho vplyvu: oblast’ vzdelavania, vychovy a rozvoja telesnej kultary

Pocet jednorazovych platiacich navstevnikov za kalendarny rok 2020: 28 730 os6b

Pocet predanych desat'vstupovych permanentiek za kalendarny rok 2020: 169ks

RSP investoval finan¢né prostriedky vo vyske 32 704,55 eur na ucely on-line marketingovej kampane,
ktora mala prildkat’ na prevadzku novych zdkaznikov. Navstevnost’ sa niekol'kondsobne zvysila.
V priebehu roka navstivilo prevadzku 28 730 jednorazovych platiacich navstevnikov a predalo sa 169
kusov desat'vstupovych permanentiek pre navstevnikov, ktori navstevuju prevadzku opakovane. Deti
do troch rokov, obyvatelia Lubiny, skupiny deti z detskych domovov a zdravotne tazko postihnuti
navstevnici vstup do prevadzky neplatia, odhadujeme teda celkova navstevnost’ medzi 35 000 —40 000
navstevnikov. RSP investoval do kamerového systému, o ul'ah¢ilo pracu hlavne oSetrovatel'ov zvierat
pocas zimy a vykonnému manazérovi pocas sezony. Do predajne vstupeniek sa RSP podarilo

inStalovat’ platobné terminély, ¢im sa zvysil prijem na pokladni.

Aj napriek nepriaznivej pandemickej situdcii, vypadku hlavnej jarnej sezény a vypadku navstev
organizovanych skupin, vie spolo¢nost’ preukazat’, ze RSP splnil zavizok pozitivneho socialneho
vplyvu v oblasti vzdelavania, vychovy a rozvoja telesnej kultiry v obdobi od 15.4.2020 do

31.12.2020.

Meranie pozitivneho sociialneho vplyvu: oblast’ tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentacie

duchovnych a kultiirnych hodnot

Pocet zorganizovanych podujati v priebehu kalendarneho roka 2020: 3

Aj napriek nepriaznive] pandemickej situacii, RSP pocas uvolnenia opatreni zorganizoval tri



exteriérové podujatia, pri ktorych bolo mozné dodrzat potrebné hygienické rozostupy medzi
domécnostami. Ako prioritu RSP ur¢il tvorbu, rozvoj a obnovu duchovnych hodnét, podporu rodiny
a zmysluplné travenie vol'ného ¢asu v rdmci rodiny — zorganizoval sa Tyzden deti, Defi matiek i Denl
otcov. RSP splnil zavizok pozitivheho sociialneho vplyvu v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany,

obnovy a prezentacie duchovnych a kultirnych hodnot v obdobi od 15.04.2020 do 31.12.2020.

DalSie informacie

Pravny dévod na zostavenie uctovnej zavierky:

Uétovna zavierka spolo¢nosti k 31.12.2020 je zostavena ako riadna Giétovna zavierka podl'a § 17 ods.

6 zakona NR SR ¢.431/2002 Z. z. o uétovnictve za uctovné obdobie od 01.01.2020 do 31.12.2020.

RSP uctuje v zmysle § 14 odsek 1 zékona o SE v ststave podvojného uctovnictva, pricom tctovnym

obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP vo svojom uctovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zdkona o SE osobitne sleduje ¢innost’ vykonavant

ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov.

RSP nie je povinny mat’ v zmysle § 14 odsek 3 zakona o SE Gictovnu zavierku a vyrocnu spravu overena

Statutdrnym auditorom.

Zoznam c¢lenov Statutarnych organov uctovnej jednotky, Struktira spolo¢nikov s uvedenim

absolutnej a relativnej vysky ich podielov na zakladnom imani

Statutarnym organom uétovnej jednotky v roku 2020 boli dole uvedeni konatelia:
- Ing. Mgr. Katarina Jezikova

- Be. Anton Jezik

Struktura spoloénikov étovnej jednotky bola k 31.12.2020 dole uvedena:

- Ing. Mgr. Katarina Jezikova, s vyskou splateného vkladu 2500€, vlastni a ma patdesiatpercentné

hlasovacie préava,

- Bc. Anton Jezik, s vySkou splateného vkladu 2500€, vlastni a ma pit'desiatpercentné hlasovacie

prava.



RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavena tictovna zavierka, nasledujice prijmy a naklady v ¢leneni

podl’a zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 18 508 €
Trzby - sluzby 197 880 €
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného a hmotného 3500 €

majetku a materialu

Ostatné vynosy 47365 €

SPOLU 267 253 €

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena titovna zavierka, nevyuzil servisné poukazky.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nevyuzil znizenu sadzbu DPH
(10%).
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom

obstaravani.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak
neslo o plnenie podmienky podl'a § 17 ods. 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté
opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme doticie,

nenavratného finanéného prispevku alebo podmienecne vratného finanéného prispevku.



Naklady

Néklady na obstaranie predaného 11601 €
tovaru

Spotreba materialu a energie 28709 €
Sluzby 39439 €
Osobné néklady 121 961 €
Dane a poplatky 788 €
Odpisy 15734 €
Opravné polozky k pohl'adavkam 3183¢€
Ostatné naklady na hospodarsku 2597¢€
¢innost’

Naklady na finan¢nt ¢innost’ 591 €
SPOLU 224 603 €

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24
odsek 2 zakona o SE, t. j. celkové ndklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnymi
vzt'ahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:
1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov
RSP a zaroven
2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pricom

3) suma najvyssej mzdy neprekrocila 5S-nasobok sumy najnizSej mzdy

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nepresiahol obvykla cenu na trhu
inych ako mzdovych nédkladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beZzne pouzivana v mieste a case

plnenia alebo spotreby, a to podl’a druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).



RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavend ctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume,
ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podl’a osobitného predpisu

(napr. § 53 fa 53 g zdakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 112/2018 Z. z.).

Hospodarsky vysledok za u¢tovné obdobie

Celkové vynosy za ctovné obdobie 267 253 €
Celkové néklady za ctovné obdobie 224 603 €
Vysledok hospodarenia za actovné obdobie pred 42 650 €
zdanenim

Daii z prijmov (splatna) 2762 €
Vysledok hospodarenia za i¢tovné obdobie po zdaneni 39 888 €

RSP vyhlasuje, Ze vyuzil il'avu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zdkona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej

osoby, ktora nie je registrovanym socialnym podnikom.

RSP nedodéval v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zéavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe,

ktora je pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe,

ktora je fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vzal kratkodobu finanénii vypomoc od zavislej
osoby, od spolo¢nosti Strojarske centrum NM, s.r.o. vo vysSke 5515€ - bola vSak bezuro¢nd. RSP si

AV w

v obdobi, za ktor¢ je zostavend cCtovna zavierka, nevzal iny uver alebo pozi¢ku od zavislej osoby.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemal nedoplatky poistného
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie, povinnych prispevkov na

starobné dochodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je daniovy urad alebo colny urad.
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Struktira majetku spolo¢nosti

Dlhodoby hmotny majetok 60 845 €
Neobezny majetok 60 845 €
Kratkodobé pohl'adavky 1180 €
Zasoby 8001 €
Finan¢né ucty 37 694 €
ObeZny majetok 46 875 €

RSP v roku 2020 neziskal nasledujuci majetok z dotacie, nevratenej Casti podmienecne vratného

prispevku, z inej podpory alebo verejnych prostriedkov

Struktira zdrojov spolo&nosti

Vlastné imanie -20394 €
Zakladné imanie 5000 €
Zékonné rezervné fondy 687 €
Neuhradend strata minulych -65969 €
obdobi

VH za uétovné obdobie 39 888 €
Zavizky 128 114 €
Dlhodobé¢ zavazky 530 €
Kratkodobé zavizky 116 044 €
Ostatné rezervy 6025 €
Kratkodobé¢ finan¢né vypomoci 5515€
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RSP sa v zmysle § 5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zakladného dokumentu
zaviazal, Ze ak zo svojej €¢innosti dosiahne zisk, pouZije 51% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného

ciela, ktorym je dosahovanie meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré¢ je zostavend ctovna zavierka, nemenil percentudlnu vysku zisku, ktora

sa zaviazal pouZzivat’ na dosiahnutie hlavného ciel’a.

Predpoklad budiceho vvvoja ¢innosti i¢tovnej jednotky

V dlhodobom horizonte chce spolocnost’ rozsirit svoje skladové priestory a priestory pre
zamestnancov. Takisto chce vybudovat gastrozariadenie — streetfood koncept s kvalitnymi
potravinami a farmarskym obchodikom. Spolo¢nosti sa tak otvoria moznosti organizovania rodinnych
oslav, svadieb a firemnych akcii. Zaujmom spolocnosti je aj vytvorit’ ubytovacie kapacity formou
mobilnych domcekov na prendjom a taktiez stanové ubytovanie pre detské pobytové tabory.
Potencial a hlavne pozitivny spolocensky prinos ma aj planovana hipoterapia, cvi¢enie na koni pre

zdravotne postihnuté deti, ktoré sa aktualne v okoli uz neprevadzkuje.
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